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Préambule

L'article L5211-39-1 du CGCT modifié par la Loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 (art.80) précise «qu'afin
d'assurer une meilleure organisation des services, dans l'année qui suit chaque renouvellement général des conseils
municipaux, le Président de I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre peut établir un
rapport relatif aux mutualisations de services entre les services de ['‘établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre et ceux des communes membres ».

Ce rapport comporte un projet de schéma de mutualisation des services a mettre en ceuvre pendant la durée du mandat.
Le projet de schéma prévoit notamment I'impact prévisionnel de la mutualisation sur les effectifs de I'établissement public
de coopération intercommunale a fiscalité propre et des communes concernées et sur leurs dépenses de
fonctionnement.

Le rapport est transmis pour avis a chacun des conseils municipaux des communes membres. Le conseil

municipal de chaque commune dispose d'un délai de trois mois pour se prononcer. A défaut de délibération

dans ce délai, son avis est réputé favorable.

Le projet de schéma est approuvé par délibération de I'organe délibérant de I'établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre.

Le schéma de mutualisation est adressé a chacun des conseils municipaux des communes membres de I'établissement
public de coopération intercommunale.

Le schéma est donc un outil de planification destiné a guider les futures mutualisations de services aprés une phase d’état des
lieux des différentes modalités de coopérationintercommunale.

Chaque année au sein de la Communauté de communes du Vexin Normand, le rapport d’activités annuel et le rapport
d’orientations budgétaires fontl'état des mutualisations existantes auseindu territoire.

Le présent document a une vocation plus globale, transversale et stratégique en se projetant sur plusieurs années.

Il est toutefois d’ores et déja a préciser qu’au sein de laCommunauté de communes du Vexin Normand et avec ses communes
membres, nombreuses sont présentes les différentes formes de mutualisations.
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Partie 1 : Territoire, compétences, gouvernance et aspects des ressources humaines
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Issue de la fusion des Communautés de communes du Canton d’Etrépagny et
Gisors-Epte-Lévriére le 1* janvier 2017, la Communauté de communes du
Vexin Normand est composée de 39 communes.
Elle regroupe un peu plus de 32 000 habitants sur les communes suivantes :
Amécourt « Authevernes « Bazincourt-sur-Epte

Bernouville « Bézu-Saint-Eloi « Bézu-la-Forét + Chateau-sur- Epte °
Chauvincourt Provemont < Coudray-en-Vexin < Dangu, Doudeauville-en-
Vexin « Etrépagny * Farceaux * Gamaches- en-Vexin = Gisors * Guerny
» Hacqueville < Hébécourt < Heudicourt  Longchamps ¢ Mainneville

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND

35 7 Kilométres
J

Direction
Cergy-Pontoise

Martagny * Mesnil- Sous-Vienne * Moorgny
Martin

* La Neuve-Grange * Nojeon-en-Vexin « Noyers » Puchay

* Richeville + Saint-Denis-le-Ferment * Sainte-Marie-de- Vatimesnil «
Sancourt « Saussay-la-Campagne ¢+ Le Thil-en- Vexin « Les Thilliers-en-
Vexin « Vesly « Villers-en-Vexin.

175 35

* Mouflaines ¢ Neaufles-Saint-



COMPETENCES OBLIGATOIRES (5)

Aménagement de 'espace
Elaboration d'un SCOT

Développement économique
Développement, gestion et
commercialisation des ZA existantes :
ZA du Mont Magny, ZI de Delincourt,
ZA et ZI de la Porte Rouge et le village
d'artisans

Accueil des gens du voyage
Aménagement, entretien et gestion des
aires d'accueil des gens du voyage

Collecte et traitement des déchets
des ménages et déchets assimilés

Gestion des milieux aquatiques
et prévention des inondations

Aire de camping car communautaire

COMPETENCES

COMPETENCES OPTIONNELLES (6)

Protection et mise en valeur de
I'environnement

eaux de ruissellement d’origine
agricole d’intérét communautaire
Politique du logement d’intérét
communautaitre OPAH

Création, aménagement et entretien
—de la voirie d’intérét communautaire

Construction, entretien et
— fonctionnement d’équipements
sportifs d’intérét communautaire

Actions sociales d’intérét

- communautaire

Portage de repas a domicile, ACM,
RAM itinérant, création d’une structure
multi-accueil, mini-séjours, LAEP,
Adotek

— France Services : 2 sites Gisors et
Etrépagny

COMPETENCES FACULTATIVES (10)

Voie verte et chemin de randonnées
d’intérét communautaire

Gestion et fonctionnement de la
bibliotheque de Gisors et de la
Ludo-Médiathéque d’Etrépagny et
développement de la lecture publique
sur le territoire

Apprentissage de la natation en milieu
scolaire

Transports/Mobilités (AOM) (par délégation)

Assainissement non collectif (contrdle
des installations et réhabilitations)

Aménagement numérique du territoire

SDIS contribution au SDIS et gestion du
contingent incendie

Maison de santé ou centre de soins
communautaire (étude, construction,
gestion de la maison de santé
d’Etrépagny)

Contingent d’aide sociale

Promotion et prévention de la santé

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND




GOUVERNANCE

— REPRESENTATION DES COMMUNES —

Depuis le renouvellement de 2020, la composition de Passemblée délibérante
de la Communauté de communes du Vexin Normand est la suivante :

2 & &8 & &

23 sieges 7 sieges 3 sieges 2 sieges | siege
pour la ville pour la ville pour lacommune de  pour lacommune  pour les 35 autres
de Gisors d’Etrépagny Bézu-Saint-Eloi de Neaufles-Saint- communes de moins
Martin de 1 000 habitants

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE : ORGANE DELIBERANT

Le conseil communautaire est 'organe délibérant de la Communauté de communes . Il s’agit d'une assemblée élue,
composé de 70 délégués titulaires et de 35 délégués suppléants.

D’une maniére générale, le conseil communautaire regle par ses délibérations les affaires qui sont de la compétence
de la Communauté de communes, et en particulier le vote du budget, le vote du compte administratif, 'examen des
projets d’aménagement et de développement du territoire . | définit également les regles de fonctionnement de la
Communauté de communes.

Le conseil communautaire se réunit a tour de réle dans différentes communes du territoire (Gisors, Etrépagny,
Neaufles-Saint-Martin, Guerny, Bézu-Saint-Eloi) .

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND



GOUVERNANCE

LE PRESIDENT ET LE BUREAU COMMUNAUTAIRE, ORGANES EXECUTIFS
Depuis le 16/07/2020

. Monsieur Alexandre Rassaért, Maire de Gisors est Président de la
R Communauté de communes du Vexin Normand depuis le renouvellement
de 2020.

Le bureau communautaire a pour réle la validation des décisions stratégiques,
en amont de I'approbation en séance du conseil communautaire.

Il se réunit avant chaque séance du conseil.

9¢ Vice-Présidente

Commission des Politiques Sociales
(solidarités, cohésion sociale, accés
aux soins et aux services)

| Monique CORNU

5¢Vice-Présidente
Commission de la Politique
Familiale (actions petite
enfance, enfance, jeunesse)
Annie LEFEVRE

| I°Vice-Président
" Commission Administration
\.QG Générale/Marchés/Ressources
Lﬂ‘ Humaines
~&J James BLOUIN

2¢Vice-Président
Commission des Travaux de
voirie et Entretien des véhicules

et du matériel
Frédéric CAILLIET

10¢ Vice-Président
Commission Maintenance

| et Gestion des équipements /
Relations avec les usagers
Didier PINEL

6°Vice-Président
Commission de la Lecture
Publique / Culture / Médias
Franck CAPRON

I I Vice-Présidente
Commission Communication,
Marketing territorial / Numérique
Nathalie THEBAULT

7¢Vice-Présidente

& | Commission de la Mobilité
et des Transports Scolaires
Chantal ARVIN-BEROD

3¢Vice-Présidente
Commission Développement
Economique et Touristique
-~ Elise HUIN

12¢Vice-Président
" Commission Finances / Budget
| Francois LETIERCE

8¢ Vice-Président
Commission de ’Aménagement
= de 'Espace (Urbanisme,

1 SPANC,GEMAPI, PCAET)
Gilles DELON

4¢ Vice-Président

Commission des Solidarités
territoriales, Soutien a la ruralité
et aux Mutualisations

Nicolas LAINE

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND



RESSOURCES HUMAINES

ORGANIGRAMME DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND

Direction Générale
des Services
Stéphane MIMPONTEL

Péle Secrétariat Direction des Fetion de . Direction

Communication a - ke ' des Services

Accuedl . Techniques
SEAILLARD i

D.DIA v —— T. LEEMANS

Direction dela
Lecture Publique

i - E -
il M. GAGNIERE
Péle Santd L L=z A LENUD
5. BALLEUX —_
.  Vexin Normand
R Tourisme #
communsutaire M-L VITTORI h
-muu’c €. BARUBE
E. BECAM
Po\SECRETARIAT COMMUNICATION ACCUEIL | ORGAMIGRAMME| Organigramme simplifié MaJ - Décembre 2022
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EVOLUTION DES BUDGETS RESSOURCES HUMAINES DE LA COMMUNAUTE DE

COMMUNES DU VEXIN NORMAND DEPUIS 2018

ormand
6000000
477571626 2023778
=000000 312468
3914163 3922387 4153983 103413,3
2000000 3764495 8 a1 10036.08
15408,55 [BR44070,23 , z
3000000
2000000
1000000 -5 7 643944582 13
2 72 7,5 = 138 = Mae6 0,2
-1000000
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B DEPENSES AU CA 3764495 3914163 3922387 4153983 477571626 = 5023778
RECETTES AU CA 549086,45 | 67009277 469705,7 64394692 | 672302,96 711310
m SOLDE DEPENSES AU CA- RECETTESAU CA| 321540855 | 324407023 | 34526813 | 351003608 @ 41034133 4312468
m CREATION DE POSTE DANS L'ANNEE 12,72 75 18 46 333 0,2
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Partie 2 : La mutualisation des services : Définition, raisons d’y recourir,
formes

, DEFINITION DE LA MUTUALISATION

Si la notion de mutualisation et de coopération ne fait pas I'objet d’'une définition juridique précise dans le Code général des
collectivités territoriales, un ensemble d’outils permettent aux collectivités et a leurs groupements de mettre en commun
leurs moyens et de coordonner leur action en vue de I'élaboration de leurs projets. Ainsi, la mutualisation est définie
globalement comme « la mise en place, temporaire ou pérenne, de moyens communs a deux ou plusieurs personnes
morales » sachant qu’elle peut étre conventionnelle ou passer par la création d’un organisme de coopération.

Dans ce cadre, les acteurs locaux ont « plusieurs formes conventionnelles de coopération » en vue de la réalisation de
leurs projets ou la gestion de leurs services. Peuvent s’associer en vue d’une coopération des collectivités ou des
groupements de collectivités ayant un lien structurel entre eux, par exemple un EPCI et ses communes membres.
Lorsque les services d’'une commune sont mis a disposition de l'intercommunalité, on parle de mutualisation
ascendante.

Lorsque lintercommunalité réalise des services pour une ou plusieurs de ses communes membres, on parle de
mutualisation descendante.

La coopération peut également intervenir entre plusieurs collectivités territoriales ou groupements, de méme ou
différentes catégories, sans lien structurel entre eux. C’est le cas de I'assistance technique que les Départements peuvent
apporter aux communes ou a leurs EPCI a fiscalité propre, par exemple.

Par ailleurs, la mise en commun des moyens peut porter sur les services supports, les missions fonctionnelles
(administration générale, ressources humaines, ingénierie, études, informatique...), 'exercice des compétences ou les
missions opérationnelles et les groupements de commandes pour les marchés.

f 4 RAISONS POUR MUTUALISER

Toutes les formes de mutualisations de service visent 4 grands types d’enjeux :

. Faire de cette

obligation légale,
un atout pour le
territoire

e Répondre a l'obligation de I'égale du rapport relatif aux mutualisations de services élaboré

par le Président de I'assemblée délibérante (Art L. 5211-39-11 du CGCT).
e Utiliser le schéma de mutualisation comme un outil au service du projet
communautaire.

N
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. Répondre aux

contraintes
financieres et faire
des économies

e Limiter les conséquences des baisses de dotations de I'Etat en assurant une moindre
perte de concours financiers pour I'EPCI et les communes membres.

e Accompagner le désengagement de I'Etat de certaines missions.
e Dégager des économies d’échelle sur les dépenses de fonctionnement.

. Accompagner les

évolutions
institutionnelles du
territoire

e Accompagner la mise en ceuvre des schémas départementaux de coopération

e intercommunale : fusion, extension, transformation en EPCI de strate supérieur.
e Anticiper les futurs transferts obligatoires de compétences (eau et assainissement,
e GEMAPL..).

- Améliorer le niveau

de service rendu a
la population

e Assurer une sécurisation juridique et une montée en expertise sur les fonctions
e support (marchés publics, finances, RH, urbanisme, Sl...).

projets qu’une collectivité isolée ne pourrait pas mener.

e Redéployer les moyens économisés pour développer le service public et réaliser ensemble les




, LES DIFFERENTS SENS DE LA MUTUALISATION

La mutualisation peut prendre 3 « sens » :
¢ Ascendante : Une ou plusieurs commune(s) mettent a disposition de 'EPCI des moyens humains... ;
e Descendante : 'EPCI met des moyens a disposition d’une ou des communes des moyens humains... ;

o Horizontal : Plusieurs communes partagent leurs moyens sans intervention de 'EPCI.

EPCI

Mutualisation
ascendante

Mutualisation

descendante

pnd

Commune

Mutualisation
horizontale

Commune Commune

f LES COMPETENCES ET ACTIONS FAISANT L'OBJET
DE COOPERATIONS SUR LE TERRITOIRE DU VEXIN NORMAND

Au sein du territoire de la Communauté de communes du Vexin Normand et de ses 39 communes membres, la
mutualisation des moyens prend différentes formes plus ou moins développées (conventions de mise a disposition,
conventions de services communs, conventions de services partagés, groupement de commandes....).

Elles sont principalement verticales « ascendantes » et « descendantes » et a double sens entre les communes et la
Communauté de communes du Vexin Normand.

On ne rencontre pas de mutualisation non verticale et s'établissant vis-a-vis d’autres partenaires de notre territoire qui n’ont
pas, notamment, le statut de collectivité territoriale : association, délégataire - entreprise privée, Etablissement Public
Meédico-social, autres EPCI, Syndicats, etc.

N
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f LE CADRE JURIDIQUE ET LES DIFFERENTES MODALITES DE MUTUALISATION

La notion de mutualisation de services recouvre différentes modalités de mise en commun des ressources entre 'EPCI et ses
communes membres. Ainsi, plusieurs instruments juridiques sont prévus par les textes.

Relation client Mutualisation dans le cadre d'une bonne
/ fournisseur organisation de services

I ______ 1 I ______ 1 I ______ 1 I ______ 1
| | | . |
| | | | I
| [ 1 L
| | | 1 [
I I by .y | 1
| Prestation de 1 | .Mlse. ? 1 1 .. Ml,se_ 2 1 1 Servicle Ll
I e rvide | I disposition | I disposition de | I commun | 1
I 1 I d'agent(s) | I service 1 I r | 1
.
I Iy I I < 7!
I | I | I 1 I A |
I . | I | I . | I |
- L - L L

Degré d'intégration

COMMUNES




Prestation de

Communes

contrepartie financiére.

service C’G'CT] )

La prestation de service consiste en une relation « client / fournisseur », par laquelle une
collectivité fournit & une autre un service pendant un temps limité, en I'échange d'une

Les EPCI peuvent assurer des prestations pour une ou plusieurs de leurs communes
membres et les communes membres pour leur EPCI pour « la création ou la gestion de
certains équipements ou services » relevant de leurs attributions » (article L. 5214-16-1 du

La prestation (C )fait 'objet d’une convention passée entre les collectivités. Ces
conventions sont exclues des régles de la commande publique et doivent relever de
services non économique d'intérét général ou de missions d'intérét public.

Les dépenses afférentes sont consignées dans un budget annexe.

Signature d'une convention entre la collectivité
prestataire et lafles collectivité(s)
bénéficiaire(s).

Pas de transfert ni de mise & disposition des
agents concernes,

Les agents qui assurent la prestation de service
continuent & dépendre de la seule autorité
fonctionnelle de I'exécutif de la collectivité
prestataire.

Modalité de mutualisation souple mais non
pérenne dans le temps

Pas de majoration du coefficient d'intégration
fiscale (CIF).

Existence d'un risque juridique d'entrave a la
concurrence si la prestation n'entre pas dans le
champ du service public.

Un fonctionnaire territorial ou un contractuel peut &tre mis a disposition d'une autre
collectivite (commune ou EPCI) tout en demeurant dans son corps ou cadre d'emploi (loi

n°84-53 du 26 janvier 1984 précisée par la loi n°2007-148 du 2 février 2007).
La mise 3 disposition ne peut intervenir qu'avec ['accord de I'agent concerné et |a
Mise a signature d'un arrété qui régle la situation de l'agent.
disposition Une convention est obligatoirement signée entre la collectivité d'origine et la structure
d'agent(s)

d'accueil. La convention, qui peut concerner plusieurs agents mis a disposition a titre
individuel, précise la durée de mise a disposition, la nature des activités de lI'agent, les
conditions d'emploi et les modalités de remboursement.

L'activite de I'agent mis a disposition est régie par les régles de I'organisme d'accueil mais il
demeure soumis & l'autorité disciplinaire de son administration d'origine.

Arrété de mise a disposition.

Signature d’une convention entre les deux
parties.

Transfert de Fautorité fonctionnelle & la
collectivité d'accueil.

Pas de transfert de l'autorité hierarchique.
Remboursement de la rémunération de I'agent,
des cotisations et contributions afférentes et
des charges liees aux salaires.

Permet la mise en commun les ressources
humaines pour le partage d'agents qualifiés ou
pour eviter le recrutement, par la commune ou
I'EPCI d'un agent qui ne pourrait tre occupe a
temps plein.

Une modalité ancienne et répandue de mise en
communs d'agents entre communes et leurs
groupements ...

...mais un régime obsoléte, comparée a celui de
la mise a disposition de service.

A\
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La mise 3 disposition de service (ou partie de service) consiste en un partage du temps de

|
| 1 : : L : :
I j | travail des agents entre les services municipaux et les services communautaires. Les
I I | @gents mis a disposition continuent d’étre employés par leur collectivité d’origine et y
I I | conservent leurs avantages. Les mises a disposition peuvent étre soit « ascendantes », des
I Mise a I | communes vers I'EPCI, soit « descendantes », des EPCl vers les communes [Article L. 5211-
I dispositionde | | 4-1 du CGCT). La mise 3 disposition doit présenter un intérét dans le cadre d'une bonne
| service I | erganisation des services.
I I | Une convention de mise & disposition, obligatoire, doit prévair les modalités de
I I | fonctionnement du service ainsi que les conditions de remboursement des frais de
| m I | fonctionnement, selon la formule ci-aprés (article D 5211-16 du CGCT) :
| | | Spomme @ rembourser = coit unitaire de fonctionnement x nombre d’unités de fonctionnement |
* Transfert de I'autorité fonctionnelle et de * Les agents ne changent pas de collectivité et
l'autorité hiérarchique. conservent leurs avantages.
* Signature d'une convention entre les deux * la mise a disposition de service permet de
parties. conserver la polyvalence des agents et de
* Remboursement des frais de fonctionnement du partager le temps de travail des mémes agents
service. entre 'EPCI et lafles commune(s).
*  Etablissement d'un rapport annuel sur les mises * C'est une modalité souple de mutualisation qui
a disposition. peut &tre levée en rompant la convention.
*  Saisine des comites techniques compétents de *  Specificité des communautés urbaines :
toutes les collectivités concernées pour avis. possibilité de mutualiser les services techniques
au profit des communes par délibération.

La mise en commun de ressources humaines entre I'EPCI et les communes membres
pour partager les compétences, optimiser le fonctionnement des services et
rationaliser les colits.

La poursuite du
méme ohjectif ...

Mise a disposition individuelle Mise a disposition de service

Logique statutaire centrée sur la situation Logique d'organisation administrative ol
individuelle de I'agent. le collectif prime sur l'individuel.

Un acte administratif unilatéral régle la

. e . . Absence d'acte administratif unilatéral.
situation individuelle de I'agent.

... par deux régimes L'accord préalable de I'agent est Il n"est pas nécessaire de recueillir le
différents de mise & nécessaire. consentement des agents concernés.
disposition

- e ., Lautorité hiérarchique est transférée a
L'agent reste soumis & I'autorite

e . . e l'organisme d'accueil pour la durée de la
disciplinaire de son organisme d'origine.

mise a disposition.

La mise a disposition est limitée a une La mise a disposition n'est pas limitée
période de trois ans renouvelable. dans le temps.




Un EPCI et une ou plusieurs de communes membres peuvent créer un service commun
pour gérer une activité en dehors des compétences transférées, pour I'exercice de toute
mission opérationnelle ou fonctionnelle, a I'exception de celles réservées aux centres de
gestion (article L. 5211-4-2 CGCT). Depuis la loi NOTRe, le service commun est porté, par
principe, par I'EPCI, mais I'assemblée délibérante peut le confier & une commune membre.
Les agents qui exercent la totalité de leurs fonctions dans le service commun sont
transférés de plein droit a I'EPCI, les agents qui n'exercent qu’'une partie de leurs fonctions
dans le service commun sont mis & disposition de I'EPCI sans limitation de durée.

Le remboursement du service commun n'est pas obligatoire mais I'article L. 5211-4-2 du
CGCT prévoit la possibilité d'imputer les colits du service sur les attributions de
compensation (AC) et donc de majorer le Coefficient d'intégration fiscale (CIF).

Transfert des agents exercant la totalité de leurs
fonctions dans le service commun.

Mise a disposition des agents n'exercants
gu'une partie de leurs fonctions dans le service
commun.

Signature d'une convention entre les parties.
Etablissement d'une fiche d'impact du service
commun sur I'organisation, les conditions de
travail, la rémunération et les droits acquis.

*  Permet de construire un seul service qui repose
sur une base juridique solide.

*  Modalité de mutualisation la plus intégrée.

*  Majoration du CIF et des dotations en cas de
remboursement par imputation sur les AC, les
(voir page suivante).

*  Peu de retour en arriére possible.

* Source de colts supplémentaires si les régimes
indemnitaires et avantages sociaux sont
harmonisés par le haut.

A\
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Les groupements de commande

» Le coordinateur se charge de |la passation des
marchés, chague membre restant responsable
de la signature du marché et de son exécution.

» A minima le coordinateur signe les marches et
les notifie, cette mission pouvant aller jusqu’a
leur exécution.

Dans tous les cas, le groupement n'est pas doté de la personnalité morale, ce qui le distingue de la centrale

d'achat.

Exemple de thématigques

ui peuvent faire I'achat
d’un groupements de
commande :

Sel de déneigement, denrées alimentaires, travaux de réfection de voirie,
acquisition de mobilier urbain, achat d'énergie, services d'assurance,
contréle des équipements sportifs et des aires de jeux ...

Les marchés de travaux

La loi n° 85-704 du 12 juillet 1985 relative a la maitrise d'ouvrage publique et a ses rapports avec la maitrise
d'ceuvre privé prévoit plusieurs dispositions spécifiques aux marchés de travaux :

. U'assistance & maitrise d’'ouvrage publique

. La maitrise d'ouvrage publique déléguée

. Les conventions de co-maftrise d'ouvrage publique




Partie 3 : Les mutualisations en Vexin Normand

’ LES MUTUALISATIONS DE PERSONNEL

« Les mutualisations de personnel ascendantes (communes vers I'EPCI) : Prés
de 40 agents concernés !

NS NE N VA SN NN

NN NN

Transports scolaires avec 9 collectivités pour 27 accompagnatrices de car mis a disposition par les
communes/Sivos

Saint-Denis-le-Ferment
Villers en Vexin

La Neuve grange
Etrépagny I
Richeville /
Sivos de Mainneville

Sivos de Morgny/Longchamps

Sivos du Vexin

Sivos du Coudray

Accueil collectifs de mineurs (ex Centre de loisirs) avec 6 collectivités pour 8 animateurs/directeurs
d’ACM pour les mercredis et les vacances scolaires

Bazincourt sur Epte (1 Directeur)
Bézu Saint Eloi (1 animateur—non appliqué actuellement) Colts budgétaires de la CDC VN
Chateau sur Epte (1 animateur + 1 agent d’entretien) vers les communes :

Vesly (1 animateur/agent polyvalent) ‘ 50 000 €/ an

Sivos de Morgny/Longchamps (2 animateurs])
Cente socio culturel de Longchamps (1 Directeur)

pour 8
animateurs/agents/directeur

France Services (site communautaire de Gisors) avec la Ville de Gisors pour | agent

Lieu Accueil Enfants Parents avec la Ville de Gisors pour 3 accueillants
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S dE e s | versées par le Syndicat Mixte aux
delaVallée de I'Epte T

1
v GAL du Vexin Normand \‘— |

Les mutualisations de personnel descendantes (de I'EPCI vers les
communes) : 13.6 agents concernés !

Secrétariat de mairie avec le recrutement par la Communauté de communes de 3 secrétaires de
mairies mises a disposition de 6 entités (4 communes * 2 Sivos)

Hébécourt

Sancourt 1

Amécourt \‘_ |
Martagny

SIVOS de Mainneville

Syndicat des eaux d’Hébécourt

Instruction du droit des sols avec la mise a disposition a la Ville de Gisors d'| agent instructeur

Gisors \‘_ | - |

* France Services (site communautaire de Gisors) avec | agent de la Communauté de communes mis a
disposition de la Ville de Gisors

Mise a disposition gratuite/prise
v Gisors (1 Agent France Service) 1 en charge par la Communauté de
IS en Cl IC a
\*_ | communes du Vexin Normand

42 000 €/an

Développement économique avec | agent communautaire (Petite Ville de Demain - PVD) mis a
disposition de la Ville de Gisors et d’'Etrépagny pour la redynamisation des centres villes et commerces::

Couts remboursés par les 2 villes a

Gisors . la Communauté de communes du

Etrépagny \ | Vexin Normand :
4 000 €/ an par entité
** la CDC VN est subventionnée a hauteur
de 75 % du poste actuellement par I’Etat et
prend & sa charge 4 000 €/an

- Voie verte avec 6 agents administratifs de la Communauté de communes + le personnel des poles Voirie et

Maintenance mis a disposition en indemnités accessoires au Syndicat Mixte de la Voie Verte

Indemnités accessoires égalitaires

agents (105 €/net /mois)
** Heures supplémentaires pour les Péles voirie
et maintenance a la sortie

. Gal du Vexin Normand avec 2 agents (1.6 ETP) de la Communauté de communes mis a disposition de la

structure des fonds européens LEADER pour SNA/La CDC Lyons Andelle et la CDC de Vexin Normand




rI.ES MUTUALISATIONS PAR POLYVALENCE DE POSTE AU SEIN DE LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND

» 1lagentpartagéentrelaDirectiondel’Environnement (20%)etle Péle Piscine (80 %)
» 1agent partagé entre la Direction des Finances et le P6le Transports-Mobilités
> 1lagentpartagé entrele Direction Familles(80% Directrice d’ACM) etlePéle Transports/Mobilités(20% accompagnateur

decar)
» 1lagentadministratif partagé entrelaDirection desFinancesetlaDirection desservices Techniques
» 1lagentadministratif (catégorie B) partagéentrelaDirection desServices Techniqueset laDirection de ’'Environnement
» 1lagentadministratif partagé entrele Pole Secrétariat(20% navetteinterservices) etle P6le LEADER (80%)
» 1lagentcadreApartagéauseindelaDirectiondesFamillesentrelepostedeparentalité/LAEPetlacoordinationduLAEP
» 1lagentChargéde mission Contractualisation pouraideretappuyerlescommunes/Sivos danslescontrats (CRTE, Contratde

territoire...). Dispositifahauteurde20%encomplémentdutravailauseindupdle LEADER (80%)

‘ LES AUTRES FORMES DE MUTUALISATIONS
> Logistique : LaCommunauté de communes assure larécupération aupreés des Services de I'Etat pour le compte des communes membres des

produits et équipements sanitaires pour les élections / pandémie
> Locations/préts de matériel aux communes membres : Ecran, vidéoprojecteurs, barnum, barriéres, salles de formations)
> Juridique (RGPD) : Mise en place d’'un DPO mutualisé au libre choix des communes via I’ Adico par laCommunautéde communes du Vexin
Normand
> Journal communautaire :
o LaCommunauté de communes assure pour le compte de 9 communes (Amécourt, Hébécourt, Gisors, Morgny, Nojeon, Sancourt,
Mesnil sous Vienne, Dangu, Saint Denis le Ferment) la distribution du journal : facturation de 6 500 €/an
o 30communesassurent pour laCommunauté de communes ladistribution gratuite du journal communautaire par leurs propres
moyens

»  Communication: LaCommunauté de communes permetaux communes de faire des articles pour relayer les événements sur les communes

dans son journal communautaire voire sur son site et facebook

>

SIG (Systeme d’Information Géographique) : La Communauté de communes a déployé aupres des 39 communes membres un SIG
etunagent mettant a jour les couches (cadastre, équipements...): Colit pour la Communauté de communes: 40 000€/an

Ressources Humaines : LaCommunauté de communes aide ala rédaction, publication voire aux recrutements de personnel des
communes.

Lecture Publique: La Communauté de communes aide a la structuration des bibliotheéques communales et assure pour ses entités
labellisées (Longchamps, Vesly, Chateau sur Epte, Bézu Saint Eloi Bazincourt sur Epte), une navette par semaine gratuite de livres.
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, LES MUTUALISATIONS DE LOCAUX

> 9 conventions de mises a disposition de locaux payantes afin que la Communauté de communes utilise des locaux communaux pour 'ouverture
des ACM les Mercredis et Vacances scolaires (environ 14 000 €/an payés par la CDCVN) :

Etrépagny Ecole maternelle

Etrépagny Ecole primaire

Longchamps

Chateau sur Epte

Sivos du Vexin (pour le site du Thil en Vexin)
Vesly

Sivos de Vesly

Bézu Saint Eloi

Bazincourt sur Epte (en cas de besoin)

O 0 O O 0 0O O O O

» 1 convention de mise a disposition de locaux avec la Ville de Gisors pour France Services (5 000 € payés par an par la CDCVN)
» 1 convention avec la Ville d’Etrépagny pour que la CDC utilise le local loué de RPE (5 255 €/an payés par la CDC VN)

> 1convention pour que la Communauté de communes du Vexin Normand accueille gratuitement le RPE de la Ville de Gisors au Multi accueil
communautaire CAPUCINE (Gratuit)

> 2 conventions pour que la Communauté de communes du Vexin Normand soit accueillie via son RPE itinérant en milieu rural :

o Saint Denis le Ferment (Gratuit)
o Chateau sur Epte (Gratuit)



f LES 11 MUTUALISATIONS D’ACHAT PUBLIC

e Soit 15 marchés (1 lot = 1 marché)

Groupement de commandes
CC du Vexin Normand et ses communes membres

Maitrise d'ceuvre, Marché Voirie : VERDI PICARDIE (1+3x1an, 03/2020~)
@ Run Hippolyts Devau, 80300 Albert
Tél : 03 22 6400 19
SIRET : 383 012 564 00050
Traveaux de Voirie : COLAS IDFN (1+3=1an, 03/2020~)
2A des lacs, Vole des coutures, 27100 Val-de-Reull
Tel : 02 32 5946 20
SIRET : 800 540 296 00061
Achat de Panneaux de signalisaiton et marquage au sol (1+1an, 28/03/2022~)
Lot N*1 : LA SIGNALISATION ROUTIERE
ZAC du bovs des comrmunes 534 Rue du Luxembourg, 27000 Evreux
Tl : 02 32 3954 44
SIRET : 312 614 696 00036
Lot N°2 : Signaux GIROD
881 Raute des fontaines, 39400 Bolefontaine
Tl - 03 84 34 61 00
SIRET : 646 050 476 00019
Lot N*3 : SAR
12 Rue Lous Biériol, 92500 Rueil-Malmaison
Tél : 01 4120 31 00
SIRET : 509 349 494 00062
Balayage des voiries : MAILLOT (1+1an, 01/02/2023~)
Voio du Futur, Parc dattaires dos partes, BP22, 27 102 Val-do-Rouil Codax
Tal : 02 32 6378 00
SIRET : 667 350 086 00035
Prestations informatiques (1+3x1an, 01/01/2020~)
Lot N°*1 : VIP-IT
57 Aue Clément Ader - Porte C, ZAC do Merciéres \ 2, 60200 Compibgne
Tl : 03 44 30 63 63
SIRET : 390 227 023 00038

@

La Neuve-Grange

4
L]

Vairie

Puchay

000

Nojeon-en-Vexin
Saussay-la-Campagne

informatigue

Lot N2 : MEDIACOM :32! T . !;I.F;;IT
126 Traverse do la Ro: Dicudonné: Castas et Maurice Belonie, | idem.

13013 Mm'ma - 78200 Mantes-la-Joife

Té:0491 117171 Tél : 09,50 90 05 63 Farceaux

SIRET ; 843 612 706 00013

SIRET : 450 502 687 00020
Achat de couches, produits d'hygiéne et de lait infantile (1+3x1an, 04/04/2020~)

Lot N°*1: BB DISTRIB

10 Aue Maurice Mougeol, 88500 Laval-sur-Vologne

T8 : 03 295242 32

SIRET : 533 807 459 00011

Lot N*2 & 3 : Laboratoire RIVADIS

25 Rue el Peit Ruse, 79100 Louzy

Téf : 05 49 68 15 15

SIRET : 347 956 336 00015
Achat de vétements de travail (1+3x1an, 07/10/2019~)

Lot N*1 & 2 : PROTEC Normandie

7050 Saint-Marcel

Hacqueville

Petite Enfance (Crocho)

Richeville
@0

Mouflaines

Prestation AMO "flash™ : CUBIK (1an, 2023)
36 Run Bernard Chadevile, 27100 Le Vaudreui!
Tal : 02 85 29 17 76
SIRET : 753 450 924 00019
Entretien des bornes et poteaux incendie :
VEOLIA Eau (1+2x1an, 05/05/2021~)
193 Vo d Futur, 27100 Vai-de-Reuil
Tél : 0969 3956 34
SIRET : 572 025 526 11828
Achat et maitenance de défibrillateurs :
D-SECURITE (1+3x1an, 05/05/2021~)
H 3 Rue Armand Pegect, 69740 Genas
Tél ; 04 78 200 278
SIRET : 500 342 167 00060

Impression de divers supports de communication :
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Partie 4 : Prospectives et propositions des mutualisations 2023-2026

Mise en place de formations BAFA/BAFD en commun avec les communes et la Communauté de communes du
Vexin Normand ;

Accentuation des mises a disposition des communes vers la Communauté de communes du Vexin Normand des
postes d’animateurs/directeurs des ACM dans un objectif de tendre vers des postes partagés a temps complet, plus
attractif dans le processus de recrutement et plus légitime en termes d’attente des candidats ;

Remise en place dés 2023 (arrétés avec les années Covid) des réunions/formations/temps d’échanges entre les
Services de la Communauté de communes du Vexin Normand et les secrétaires de mairie des communes ;

Mise en place de mutualisations horizontales entre les communes sans l'intervention de 'EPCI dans des sujets
communaux :

Mutuelle communale pour les habitants

Logiciel entre les communes

Personnel communal administratif a recruter a plusieurs communes pour tendre vers 1 ETP plus attractif
Personnel communal technique a recruter a plusieurs communes pour tendre vers 1 ETP plus attractif

Matériel : Mise en commun ou achat en commun avec planification commune ou économies d’échelles d’achat

Mise en place de nouveaux groupements de commande portés par la Communauté de communes du Vexin
Normand pour aider les communes

Augmentation du nombre de communes membres des groupements de commandes du Vexin Normand

Réflexion sur la création d’un service commun service mutualisé en matiere de Communication entre la
Communauté de communes du Vexin Normand et les communes qui le souhaitent






£ CONTACTS

Siege Communauté de communes du Vexin Normand

Pour toutes les correspondances : 5 rue Albert Leroy

CS 80039 Gisors
Tel : 02 32 27 89 50
Mail : contact@ccvexin-normand.fr

Siége social :
3 rue Maison de Vatimesnil
27150 Etrépagny
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