
Communauté de communes du Vexin Normand
Territoire de 39 communes, 33 000 habitants et 140 agents

RECRUTE
ANIMATEUR (TRICE)
Mercredis et vacances zone B

Grade : Adjoint territorial d’animation

Missions Principales
Sous l'autorité du Responsable Enfance-Jeunesse et du Directeur des accueils collectifs des mineurs.

Missions principales :
 Gérer des groupes d’enfants en fonction de tranches d’âges (de 3 à 17 ans), en veillant à leur

sécurité et leur bien-être,
 Proposer des animations variées et adaptés aux âges des enfants, (temps de loisirs, de

découverte, de repos et d’échange),
 Accueillir et informer les familles au moment de l’accueil du matin et du soir.

Profil requis
 Titulaire du BAFA ou équivalence,
 Permis de conduire obligatoire,
 Être force de proposition dans les nouvelles techniques d’animation,
 Disponibilité ponctuelle en soirée ou samedi matin pour réunion préparatoire, (possibilité

de terminer tard en cas de sorties),
 Mobilité (les ACM sont espacés les uns des autres),
 Polyvalence, capacité d’adaptation et d’organisation,
 Sens de l’accueil (parents et enfants),
 Esprit d’équipe, d’initiative, dynamique et motivé,
 Ponctualité,
 Respect de la hiérarchie et des consignes de travail.

Conditions de travail & Rémunération
 Rémunération : indice de la FPT et valorisation liée aux diplômes (BAFA, CPJEPS),
 Avantages sociaux : Adhésion au CNAS, Évènements à l’attention des enfants et du personnel

(Noël, Pâques),
 Localisation de travail : Accueil collectif de mineurs communautaire,
 Temps de travail à temps partiel annualisé,
 Amplitude horaire : 10h00 par jour sur une amplitude de 7h00 à 19h00,
Renseignements complémentaires Direction des Ressources Humaines au 02 32 27 89 50

Candidature à adresser à l’attention de :
Monsieur le Président de la Communauté de communes du Vexin Normand

Siège Social : 3 rue Maison Vatimesnil
27150 ÉTRÉPAGNY

contact@ccvexin-normand.fr

POSTE à
pourvoir
1er
septembre
2025
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