Communauté de
ommunes du

UN MAITRE-NAGEUR SAUVETEUR

Contractuel
Remplacement d’un agent

Sous l'autorité du responsable de la piscine communautaire, le M.N.S. aura pour missions :

Enseigner et d’animer les activités aquatiques,

Assurer la surveillance et la sécurité de la zone du bassin et s’assurer du respect du POSS avec rigueur
pour une sécurité maximale du bassin,

Surveiller les pratiquants et le public,

Encadrement des enfants ou surveillance des enfants des APS,

Enseigner, animer ou surveiller les activités,

Participer a la définition et mise en ceuvre du projet d'établissement,

Contribuer a créer une ambiance conviviale et ludique.

Trois Aguagyms et un aqua bike sont partagés par I'équipe et par semaine.

Savoirs

Dispositifs et acteurs de la sécurité,

Pédagogie des activités physiques et sportives,

Cadre juridique des APS,

Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis,
Réglementation ERP (classification), reglement intérieur de/des équipements.

Savoir-Faire

Appliquer et faire appliquer la réglementation,

Promouvoir la politique sportive de la collectivité,

Réagir avec pertinence aux situations d'urgence et ordonner les priorités,

Repérer les comportements a risque, dialoguer et réguler les conflits et troubles divers.

Savoir-Etre

Capacité a travailler en équipe,
Adaptabilité a tous les publics,
Sens du service public,

Sens du relationnel,

Capacité a se remettre en question.

e Titulaire du BEESAN (Brevet d’Etat d’Educateur Sportif Activités de la Natation) ou BPJEPS AAN
obligatoire,

e Les formations obligatoires a jour,
¢ Qualités pédagogiques et relationnelles,
e Capacité a travailler en équipe.



e Temps de travail : Temps complet de 35h par semaine / Organisation du travail par roulement d’'un
week-end de travail sur trois. Tous les lundis de repos.

¢ Avantages sociaux : Adhésion CNAS, Participation Prévoyance santé,

e Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire associé,

e Localisation de travail : Piscine Communautaire d’Etrépagny.

Monsieur le Président
de la Communauté de communes du Vexin Normand
5, rue Albert Leroy — CS 80039
27140 GISORS
contact@ccvexin-normand.fr

Renseignements complémentaires
Direction des Ressources Humaines au 02.32.27.89.50



