
Schéma de mutualisation 2023 – 2026  

du Vexin Normand et de ses communes membres 



Préambule 

L’article L5211-39-1 du CGCT modifié par la Loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 (art.80) précise «qu'afin 
d'assurer une meilleure organisation des services, dans l'année qui suit chaque renouvellement général des conseils 
municipaux, le Président de l'établissement public de coopération intercommunale à fiscalité propre peut établir un 
rapport relatif aux mutualisations de services entre les services de l'établissement public de coopération 
intercommunale à fiscalité propre et ceux des communes membres ». 

Ce rapport comporte un projet de schéma de mutualisation des services à mettre en œuvre pendant la durée du mandat. 

Le projet de schéma prévoit notamment l'impact prévisionnel de la mutualisation sur les effectifs de l'établissement public 
de coopération intercommunale à fiscalité propre et des communes concernées et sur leurs dépenses de 
fonctionnement. 

Le rapport est transmis pour avis à chacun des conseils municipaux des communes membres. Le conseil 
municipal de chaque commune dispose d'un délai de trois mois pour se prononcer. A défaut de délibération 
dans ce délai, son avis est réputé favorable. 

Le projet de schéma est approuvé par délibération de l'organe délibérant de l'établissement public de 
coopération intercommunale à fiscalité propre. 

Le schéma de mutualisation est adressé à chacun des conseils municipaux des communes membres de l'établissement 
public de coopération intercommunale. 

Le schéma est donc un outil de planification destiné à guider les futures mutualisations de services après une phase d’état des 
lieux des différentes modalités de coopération intercommunale. 

Chaque année au sein de la Communauté de communes du Vexin Normand, le rapport d’activités annuel et le rapport 
d’orientations budgétaires font l’état des  mutualisations existantes au sein du territoire. 

Le présent document a une vocation plus globale,  transversale et stratégique en se projetant sur plusieurs années. 

Il est toutefois d’ores et déjà à préciser qu’au sein de la Communauté de communes du Vexin Normand et avec ses communes 
membres, nombreuses sont présentes les différentes formes de mutualisations. 
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COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND 

Pont-Audemer 

Partie 1 : Territoire, compétences, gouvernance et aspects des ressources humaines 

TERRITOIRE 

Direction 
Gournay-en-Bray 

Bézu-la-forêt 

Martigny 

Pont-Audemer 

EVREUX 

 

Gisors 

Vernon 

Morgny Mesnil-sous-vienne 

Mainneville 

Amécourt 

La Neuve-Grange  
Longchamps 

Sancourt 
Hébécourt 

Coudray 

Puchay 

Nojeon-en-vexin 

Doudeauville-en-vexin 

Heudicourt 

Saint-Denis-le-Ferment 

Direction 
Rouen 

Saussay-la-campagne 

Le Thil en Vexin 

Etrépagny 

Bazincourt-sur-Epte 

Direction 
Les Andelys 

Direction 
Rouen 

Farceaux 

Hacqueville Sainte-Marie 

de Vatimesnil Chauvincourt-Provemont 

Bézu-saint-Eloi 

Bernouville 

Neaufles-saint-martin Gisors 

Direction 

Trie-Château 

Gamaches-en-vexin 

Richeville 

Direction 
Les Andelys Mouflaines 

Villers-en-vexin 

Les Thilliers-en-Vexin 

Vesly 
Noyers 

Dangu 

Authevernes 
Guerny 

Direction 
Cergy-Pontoise 

Direction 
Vernon 

Chateau-sur-Epte 

0 1,75 3,5 7 Kilomètres 

Direction 

Cergy-Pontoise 
0 1,75 3,5 

Issue de la fusion des Communautés de communes du Canton d’Étrépagny et 

Gisors-Epte-Lévrière le 1er janvier 2017, la Communauté de communes du 

Vexin Normand est composée de 39 communes. 

Elle regroupe un peu plus de 32 000 habitants sur les communes suivantes : 

Amécourt • Authevernes • Bazincourt-sur-Epte 

Bernouville • Bézu-Saint-Eloi • Bézu-la-Forêt • Château-sur- Epte • 

Chauvincourt Provemont • Coudray-en-Vexin • Dangu, Doudeauville-en-

Vexin • Étrépagny • Farceaux • Gamaches- en-Vexin • Gisors • Guerny 

• Hacqueville • Hébécourt • Heudicourt • Longchamps • Mainneville • 

Martagny • Mesnil- Sous-Vienne • Morgny • Mouflaines • Neaufles-Saint-

Martin 

• La Neuve-Grange • Nojeon-en-Vexin • Noyers • Puchay 

• Richeville • Saint-Denis-le-Ferment • Sainte-Marie-de- Vatimesnil • 

Sancourt • Saussay-la-Campagne • Le Thil-en- Vexin • Les Thilliers-en-

Vexin • Vesly • Villers-en-Vexin. 

D6014 

D14BIS 



COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND 

COMPÉTENCES 

Aménagement de l'espace 

Élaboration d'un SCOT 

Développement économique 

Développement, gestion et 

commercialisation des ZA existantes : 

ZA du Mont Magny, ZI de Delincourt, 

ZA et ZI de la Porte Rouge et le village 

d'artisans 

Accueil des gens du voyage 

Aménagement, entretien et gestion des 

aires d'accueil des gens du voyage 

Collecte et traitement des déchets 

des ménages et déchets assimilés 

Gestion des milieux aquatiques 

et prévention des inondations 

Aire de camping car communautaire 

Protection et mise en valeur de 

l'environnement 

eaux de ruissellement d’origine 

agricole d’intérêt communautaire 

Politique du logement d’intérêt 

communautaitre OPAH 

Création, aménagement et entretien 

de la voirie d’intérêt communautaire 

Construction, entretien et 

fonctionnement d’équipements 

sportifs d’intérêt communautaire 

Actions sociales d’intérêt 

communautaire 

Portage de repas à domicile, ACM, 

RAM itinérant, création d’une structure 

multi-accueil, mini-séjours, LAEP, 

Adotek 

France Services : 2 sites Gisors et 

Etrépagny 

Voie verte et chemin de randonnées 

d’intérêt communautaire 

Gestion et fonctionnement de la 

bibliothèque de Gisors et de la 

Ludo-Médiathèque d’Étrépagny et 

développement de la lecture publique 

sur le territoire 

Apprentissage de la natation en milieu 

scolaire 

Transports/Mobilités (AOM) (par délégation) 

Assainissement non collectif (contrôle 

des installations et réhabilitations) 

Aménagement numérique du territoire 

SDIS contribution au SDIS et gestion du 

contingent incendie 

Maison de santé ou centre de soins 

communautaire (étude, construction, 

gestion de la maison de santé 

d’Étrépagny) 

Contingent d’aide sociale 

Promotion et prévention de la santé 

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES (5) COMPÉTENCES OPTIONNELLES (6) COMPÉTENCES FACULTATIVES (10) 



COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND 

GOUVERNANCE 

REPRÉSENTATION DES COMMUNES 

Depuis le renouvellement de 2020, la composition de l’assemblée délibérante 

de la Communauté de communes du Vexin Normand est la suivante : 

23 sièges 
pour la ville 

de Gisors 

7 sièges 
pour la ville 

d’Étrépagny 

3 sièges 
pour la commune de 

Bézu-Saint-Eloi 

2 sièges 
pour la commune 

de Neaufles-Saint- 

Martin 

1 siège 
pour les 35 autres 

communes de moins 

de 1 000 habitants 

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE : ORGANE DÉLIBÉRANT 

Le conseil communautaire est l’organe délibérant de la Communauté de communes . Il s’agit d’une assemblée élue, 

composé de 70 délégués titulaires et de 35 délégués suppléants . 

D’une manière générale, le conseil communautaire règle par ses délibérations les affaires qui sont de la compétence 

de la Communauté de communes, et en particulier le vote du budget, le vote du compte administratif, l’examen des 

projets d’aménagement et de développement du territoire . Il définit également les règles de fonctionnement de la 

Communauté de communes . 

Le conseil communautaire se réunit à tour de rôle dans différentes communes du territoire (Gisors, Étrépagny, 

Neaufles-Saint-Martin, Guerny, Bézu-Saint-Eloi) . 



COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND 

GOUVERNANCE 

LE PRÉSIDENT ET LE BUREAU COMMUNAUTAIRE, ORGANES EXÉCUTIFS 

Depuis le 16/07/2020 

Monsieur Alexandre Rassaërt, Maire de Gisors est Président de la 

Communauté de communes du Vexin Normand depuis le renouvellement 

de 2020. 

Le bureau communautaire a pour rôle la validation des décisions stratégiques, 

en amont de l’approbation en séance du conseil communautaire. 

Il se réunit avant chaque séance du conseil. 

Le bureau communautaire est composé des 12 nouveaux Vice-Président(e)s suivants : 

1er Vice-Président 

Commission Administration 

Générale/Marchés/Ressources 

Humaines 

James BLOUIN 

2e Vice-Président 

Commission des Travaux de 

voirie et Entretien des véhicules 

et du matériel 

Frédéric CAILLIET 

3e Vice-Présidente 

Commission Développement 

Économique et Touristique 

Élise HUIN 

4e Vice-Président 

Commission des Solidarités 

territoriales, Soutien à la ruralité 

et aux Mutualisations 

Nicolas LAINÉ 

5e Vice-Présidente 

Commission de la Politique 

Familiale (actions petite 

enfance, enfance, jeunesse) 

Annie LEFEVRE 

6e Vice-Président 

Commission de la Lecture 

Publique / Culture / Médias 

Franck CAPRON 

7e Vice-Présidente 

Commission de la Mobilité 

et des Transports Scolaires 

Chantal ARVIN-BEROD 

8e Vice-Président 

Commission de l’Aménagement 

de l’Espace (Urbanisme, 

SPANC,GEMAPI, PCAET) 

Gilles DELON 

9e Vice-Présidente 

Commission des Politiques Sociales 

(solidarités, cohésion sociale, accès 

aux soins et aux services) 

Monique CORNU 

10e Vice-Président 

Commission Maintenance 

et Gestion des équipements / 

Relations avec les usagers 

Didier PINEL 

11e Vice-Présidente 

Commission Communication, 

Marketing territorial / Numérique 

Nathalie THEBAULT 

12e Vice-Président 

Commission Finances / Budget 

François LETIERCE 



COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND 

RESSOURCES HUMAINES 



COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND 
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Partie 2 : La mutualisation des services : Définition, raisons d’y recourir, 
formes 

DEFINITION DE LA MUTUALISATION 

Si la notion de mutualisation et de coopération ne fait pas l’objet d’une définition juridique précise dans le Code général des 
collectivités territoriales, un ensemble d’outils permettent aux collectivités et à leurs groupements de mettre en commun 
leurs moyens et de coordonner leur action en vue de l’élaboration de leurs projets. Ainsi, la mutualisation est définie 
globalement comme « la mise en place, temporaire ou pérenne, de moyens communs à deux ou plusieurs personnes 
morales » sachant qu’elle peut être conventionnelle ou passer par la création d’un organisme de coopération. 

Dans ce cadre, les acteurs locaux ont « plusieurs formes conventionnelles de coopération » en vue de la réalisation de 
leurs projets ou la gestion de leurs services. Peuvent s’associer en vue d’une coopération des collectivités ou des 
groupements de collectivités ayant un lien structurel entre eux, par exemple un EPCI et ses communes membres. 
Lorsque les services d’une commune sont mis à disposition de l’intercommunalité, on parle de mutualisation 
ascendante. 
Lorsque l’intercommunalité réalise des services pour une ou plusieurs de ses communes membres, on parle de 
mutualisation descendante. 

La coopération peut également intervenir entre plusieurs collectivités territoriales ou groupements, de même ou 
différentes catégories, sans lien structurel entre eux. C’est le cas de l’assistance technique que les Départements peuvent 
apporter aux communes ou à leurs EPCI à fiscalité propre, par exemple. 

Par ailleurs, la mise en commun des moyens peut porter sur les services supports, les missions fonctionnelles 
(administration générale, ressources humaines, ingénierie, études, informatique…), l’exercice des compétences ou les 
missions opérationnelles et les groupements de commandes pour les marchés. 

4 RAISONS POUR MUTUALISER 

Toutes les formes de mutualisations de service visent 4 grands types d’enjeux : 

Faire de cette 
obligation légale, 
un atout pour le 

territoire 

• Répondre à l’obligation de l’égale du rapport relatif aux mutualisations de services élaboré

par le Président de l’assemblée délibérante (Art L. 5211-39-11 du CGCT).

• Utiliser le schéma de mutualisation comme un outil au service du projet
communautaire.



Répondre aux 
contraintes 

financières et faire 
des économies 

• Limiter les conséquences des baisses de dotations de l’Etat en assurant une moindre
perte de concours financiers pour l’EPCI et les communes membres.

• Accompagner le désengagement de l’Etat de certaines missions.

• Dégager des économies d’échelle sur les dépenses de fonctionnement.

Accompagner les 
évolutions 

institutionnelles du 
territoire 

• Accompagner la mise en œuvre des schémas départementaux de coopération

• intercommunale : fusion, extension, transformation en EPCI de strate supérieur.

• Anticiper les futurs transferts obligatoires de compétences (eau et assainissement,

• GEMAPI…).

Améliorer le niveau 
de service rendu à 

la population 

• Assurer une sécurisation juridique et une montée en expertise sur les fonctions

• support (marchés publics, finances, RH, urbanisme, SI…).

• Redéployer les moyens économisés pour développer le service public et réaliser ensemble les

projets qu’une collectivité isolée ne pourrait pas mener.
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LES DIFFERENTS SENS DE LA MUTUALISATION 

La mutualisation peut prendre 3 « sens » : 

•Ascendante : Une ou plusieurs commune(s) mettent à disposition de l’EPCI des moyens humains… ;

•Descendante : l’EPCI met des moyens à disposition d’une ou des communes des moyens humains… ;

•Horizontal : Plusieurs communes partagent leurs moyens sans intervention de l’EPCI.

LES COMPETENCES ET ACTIONS FAISANT L’OBJET 
DE COOPERATIONS SUR LE TERRITOIRE DU VEXIN NORMAND 

Au sein du territoire de la Communauté de communes du Vexin Normand et de ses 39 communes membres, la 
mutualisation des moyens prend différentes formes plus ou moins développées (conventions de mise à disposition, 
conventions de services communs, conventions de services partagés, groupement de commandes….). 

Elles sont principalement verticales « ascendantes » et « descendantes » et à double sens entre les communes et la 
Communauté de communes du Vexin Normand. 

On ne rencontre pas de mutualisation non verticale et s'établissant vis-à-vis d’autres partenaires de notre territoire qui n’ont 
pas, notamment, le statut de collectivité territoriale : association, délégataire - entreprise privée, Etablissement Public 
Médico-social, autres EPCI, Syndicats, etc. 



LE CADRE JURIDIQUE ET LES DIFFERENTES MODALITES DE MUTUALISATION 

La notion de mutualisation de services recouvre différentes modalités de mise en commun des ressources entre l’EPCI et ses 

communes membres. Ainsi, plusieurs instruments juridiques sont prévus par les textes. 

EPCI 

COMMUNES 

MARCHES DE 
GROUPEMENTS DE COMMANDES 

Communes
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Partie 3 : Les mutualisations en Vexin Normand 

LES MUTUALISATIONS DE PERSONNEL 

• Les mutualisations de personnel ascendantes (communes vers l’EPCI)  : Près
de 40 agents concernés !

▪ Transports scolaires avec 9 collectivités pour 27 accompagnatrices de car mis à disposition par les

communes/Sivos

✓ Saint-Denis-le-Ferment 

✓ Villers en Vexin 

✓ La Neuve grange 

✓ Etrépagny 

✓ Richeville 

✓ Sivos de Mainneville 

✓ Sivos de Morgny/Longchamps 

✓ Sivos du Vexin 

✓ Sivos du Coudray 

▪ Accueil collectifs de mineurs (ex Centre de loisirs) avec 6 collectivités pour 8 animateurs/directeurs

d’ACM pour les mercredis et les vacances scolaires

✓ Bazincourt sur Epte (1 Directeur) 

✓ Bézu Saint Eloi  (1 animateur – non appliqué actuellement) 

✓ Château sur Epte (1 animateur + 1 agent d’entretien) 

✓ Vesly (1 animateur/agent polyvalent) 

✓ Sivos de Morgny/Longchamps (2 animateurs) 

✓ Cente socio culturel de Longchamps (1 Directeur) 

▪ France Services (site communautaire de Gisors)  avec la Ville de Gisors pour 1 agent

✓ Gisors (1 Agent France Service) 

▪ Lieu Accueil Enfants Parents avec la Ville de Gisors pour 3 accueillants

✓ Gisors (3 agents à temps non complet) 

Coûts budgétaires de la CDC VN 
vers les communes : 

80 000 €/ an 
pour 27 accompagnateurs 

Coûts budgétaires de la CDC VN 
vers les communes : 

50 000 €/ an 
pour 8 

animateurs/agents/directeur 

Mise à disposition 
gratuite/prise en charge par la 

Ville de Gisors 

Mise à disposition 
gratuite/prise en charge par la 

Ville de Gisors 
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• Les mutualisations de personnel descendantes (de l’EPCI vers les 
communes) : 13.6 agents concernés !

▪ Secrétariat de mairie avec le recrutement par la Communauté de communes de 3 secrétaires de

mairies mises à disposition de 6 entités (4 communes + 2 Sivos)

✓ Hébécourt 

✓ Sancourt 

✓ Amécourt 

✓ Martagny 

✓ SIVOS de Mainneville 

✓ Syndicat des eaux d’Hébécourt 

▪ Instruction du droit des sols avec la mise à disposition à la Ville de Gisors d’1 agent  instructeur

✓ Gisors 

▪ France Services (site communautaire de Gisors)  avec 1 agent de la Communauté de communes mis à
disposition de  la Ville de Gisors

✓ Gisors (1 Agent France Service) 

▪ Développement économique avec 1 agent communautaire (Petite Ville de Demain – PVD) mis à
disposition de la Ville de Gisors et d’Etrépagny pour la redynamisation des centres villes et commerces : 

✓ Gisors 

✓ Etrépagny 

▪ Voie verte avec 6 agents administratifs de la Communauté de communes + le personnel des pôles Voirie et

Maintenance mis à disposition en indemnités accessoires au Syndicat Mixte de la Voie Verte

✓ Syndicat Mixte de la Voie verte 

de la Vallée de l’Epte 

▪ Gal du Vexin Normand avec 2 agents (1.6 ETP) de la Communauté de communes mis à disposition de la

structure des fonds européens LEADER pour SNA/La CDC Lyons Andelle et la CDC de Vexin Normand

✓ GAL du Vexin Normand 

Coûts remboursés par les 6 
entités à la Communauté de 

communes du Vexin Normand : 
130 000 €/an 

Coût de la mise à disposition 
gratuite de la Communauté de 

communes du Vexin Normand à 
la Ville de Gisors : 40 000 €/an 

Mise à disposition gratuite/prise 
en charge par la Communauté de 

communes du Vexin Normand 
42 000 €/an 

Coûts remboursés par les 2 villes à 
la Communauté de communes du 

Vexin Normand  : 
4 000 €/ an par entité 

** la CDC VN est subventionnée à hauteur 
de 75 % du poste actuellement par l’Etat et 

prend à sa charge 4 000 €/an 

Indemnités accessoires égalitaires 
versées par le Syndicat Mixte aux 

agents (105 €/net /mois) 
** Heures supplémentaires pour les Pôles voirie 

et maintenance à la sortie 

Coûts remboursés par les 3 entités à 
la CDC VN 12 400 € par an en sus des 

88 000 €/an subventionnés par 
Leader soit un coût de personnel 

neutre pour la CDC VN sur les 1.6 ETP 
soit 93 000 €/an 



LES MUTUALISATIONS PAR POLYVALENCE DE POSTE AU SEIN DE LA COMMUNAUTE 

DE COMMUNES DU VEXIN NORMAND 

 1 agent partagé entre la Direction de l’Environnement  (20 %) et le Pôle Piscine (80 %) 

 1 agent partagé entre la Direction des Finances et le Pôle Transports-Mobilités

 1 agent partagé entre le Direction Familles (80 % Directrice d’ACM) et le Pôle Transports/Mobilités (20 % accompagnateur 
de car) 

 1 agent administratif partagé entre la Direction des Finances et la Direction des services Techniques 

 1 agent administratif (catégorie B) partagé entre la Direction des Services Techniques et la Direction de l’Environnement 

 1 agent administratif partagé entre le Pôle Secrétariat (20% navette interservices) et le Pôle LEADER (80%) 

 1 agent cadre A partagé au sein de la Direction des Familles entre le poste de parentalité/LAEP et lacoordination du LAEP 

 1 agent Chargé de mission Contractualisation pour aider et appuyer les communes/ Sivos dans les contrats (CRTE, Contrat de 
territoire…) . Dispositif à hauteur de 20 % en complément du travail au sein du pôle LEADER (80%) 

LES AUTRES FORMES DE MUTUALISATIONS 

 Logistique : La Communauté de communes assure la récupération auprès des Services de l’Etat pour le compte des communes membres des 
produits et équipements sanitaires pour les élections / pandémie 

 Locations/prêts de matériel aux communes membres : Ecran, vidéoprojecteurs, barnum, barrières, salles de formations) 

 Juridique (RGPD) : Mise en place d’un DPO mutualisé au libre choix des communes via l’Adico par la Communautéde communes du Vexin 

Normand

 Journal communautaire : 

o La Communauté de communes assure pour le compte de 9 communes (Amécourt, Hébécourt, Gisors, Morgny, Nojeon, Sancourt, 
Mesnil sous Vienne, Dangu, Saint Denis le Ferment) la distribution du journal : facturation de 6 500 €/an 

o 30 communes assurent pour la Communauté de communes la distribution gratuite du journal communautaire par leurs propres 
moyens

 Communication: La Communauté de communes permet aux communes de faire des articles pour relayer les évènements sur les communes 

dans son journal communautaire voire sur son site et facebook 

 SIG (Système d’Information Géographique) : La Communauté de communes a déployé auprès des 39 communes membres un SIG 

et un agent mettant à jour les couches (cadastre, équipements…): Coût pour la Communauté de communes: 40 000 €/an 

 Ressources Humaines : La Communauté de communes aide à la rédaction, publication voire aux recrutements de personnel des 

communes. 

 Lecture Publique: La Communauté de communes aide à la structuration des bibliothèques communales et assure pour ses entités 

labellisées (Longchamps, Vesly, Château sur Epte, Bézu Saint Eloi Bazincourt sur Epte), une navette par semaine gratuite de livres. 
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LES MUTUALISATIONS DE LOCAUX 

➢ 9 conventions de mises à disposition de locaux payantes afin que la Communauté de communes utilise des locaux communaux pour l’ouverture 
des ACM les Mercredis et Vacances scolaires (environ 14 000 €/an payés par la CDC VN)  : 

o Etrépagny Ecole maternelle 

o Etrépagny Ecole primaire 

o Longchamps 

o Château sur Epte 

o Sivos du Vexin (pour le site du Thil en Vexin) 

o Vesly 

o Sivos de Vesly 

o Bézu Saint Eloi 

o Bazincourt sur Epte (en cas de besoin) 

➢ 1 convention de mise à disposition de locaux avec la Ville de Gisors pour France Services (5 000 € payés par an par la CDC VN) 

➢  1 convention avec la Ville d’Etrépagny pour que la CDC utilise le local loué de RPE (5 255 €/an payés par la CDC VN) 

➢ 1 convention pour que la Communauté de communes du Vexin Normand accueille gratuitement le RPE de la Ville de Gisors au Multi accueil 

communautaire CAPUCINE (Gratuit) 

➢ 2 conventions pour que la Communauté de communes du Vexin Normand soit accueillie via son RPE itinérant en milieu rural : 

o Saint Denis le Ferment (Gratuit) 

o Château sur Epte (Gratuit) 



LES 11 MUTUALISATIONS D’ACHAT PUBLIC EN VEXIN NORMAND 

• Soit 15 marchés (1 lot = 1 marché)
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Partie 4 : Prospectives et propositions des mutualisations 2023-2026 

o Mise en place de formations BAFA/BAFD en commun avec les communes et la Communauté de communes du
Vexin Normand ; 

o Accentuation des mises à disposition des communes vers la Communauté de communes du Vexin Normand des
postes d’animateurs/directeurs des ACM dans un objectif de tendre vers des postes partagés à temps complet, plus
attractif dans le processus de recrutement et plus légitime en termes d’attente des candidats ;

o Remise en place dès 2023 (arrêtés avec les années Covid) des réunions/formations/temps d’échanges entre les
Services de la Communauté de communes du Vexin Normand et les secrétaires de mairie des communes ; 

o Mise en place de mutualisations horizontales entre les communes sans l’intervention de l’EPCI dans des sujets
communaux : 

• Mutuelle communale pour les habitants

• Logiciel entre les communes

• Personnel communal administratif à recruter à plusieurs communes pour tendre vers 1 ETP plus attractif

• Personnel communal technique à recruter à plusieurs communes pour tendre vers 1 ETP plus attractif

• Matériel : Mise en commun ou achat en commun avec planification commune ou économies d’échelles d’achat

o Mise en place de nouveaux groupements de commande portés par la Communauté de communes du Vexin
Normand pour aider les communes

o Augmentation du nombre de communes membres des groupements de commandes du Vexin Normand

o Réflexion sur la création d’un service commun service mutualisé en matière de Communication entre la
Communauté de communes du Vexin Normand et les communes qui le souhaitent

 MUTUALISATION ENTRE 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU 
VEXIN NORMAND ET LA VILLE CENTRE DE 

GISORS 



 

NOTES 



CONTACTS 

Siège Communauté de communes du Vexin Normand 

Pour toutes les correspondances : 5 rue Albert Leroy 

CS 80039 Gisors 
Tel : 02 32 27 89 50 
Mail : contact@ccvexin-normand.fr 

Siège social :  
3 rue Maison de Vatimesnil 
27150 Etrépagny 

mailto:contact@ccvexin-normand.fr



